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İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

                        Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
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Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!                               
   Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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               ÖĞRETMEN MARŞI

Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma durma koş.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.                   

 

                          İsmail Hikmet ERTAYLAN
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   YAYLACIK İLKOKULU            ORTAOKULU
                                 2015-2019  
STRATEJİK PLANI
   Yaylacık İlkokulu Ortaokulu  ;

Bilgi, 

Umut, 

Sevgi  dolu…
                  Değerli Yaylacık İlköğretim Okulu Personeli, Sevgili Öğrencilerimiz, Mezunlarımız,Velilerimiz.  Yaylacık İlköğretim Okulu, son yıllarda belirlediği misyonu çerçevesinde EğitimÖğretim, Sosyal ve Kültürel Faaliyet alanlarında köyümüzde çok güzel faaliyetler gerçekleştirmiştir.Okulumuzun tüm birimlerini kapsamak üzere tasarlanan YAYLACIK  İLK-ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA çalışması, Okulumuzun geleceğini belirlememizi ve bilinçli adımlar atmamızı sağlayacak bir doküman olarak ortaya çıkmıştır. Süreç boyunca, kurum olarak geleceğimizin tasarlanması, okulumuzun özelliklerinin korunduğu bir ilk-Ortaokul  olarak yol haritamızın çizilmesi amaçlanmıştır. Yaylacık İlk-Ortaokulunun amacı “ Bireysel ve toplumsal sorumluluklarını yerine getirebilen, mutlu, sağlıklı ve erdemli bireyler yetiştirebilmektir. Stratejik planlama çalışmaları,“Yaylacık İlk-Ortaokulu Vizyonu”nu somutlaştırarak bu öncelikler ışığında okulumuzun çok boyutlu başarı arayışını ortaya koyarken,  Yaylacık İlk-Ortaokulunun “en iyi”yi yapma sorumluluğu ile çabalarını birleştirmeyi sağlamıştır.
                Yaylacık İlk-Ortaokulunun Stratejik Planı 2015–2019, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren,eğitim ve öğretim programlarımızı bir araya getiren bir çerçevedir. Vizyonumuz ‘Çağdaş bir eğitim ortamında, kendini gerçekleştirebilen bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır’.  Vizyon’umuz yönündedaha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha fazla desteksağlamayı hedefleyen “Yaylacık İlk-Ortaokulunun Stratejik Planı”, Okulumuzu daha da ileriye götürme çabalarımızda yol haritası olacaktır
    Yaylacık İlk-Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

     Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Üst Kurulu ve Strateji Yönetim Ekibi’ne  öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                            Ali Osman BAYRAMOĞLU
                                                                                                                     Okul Müdü
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I.BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLIK  SÜRECİ
 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) ISO Süreçlerindeki sorumlu öğretmenler tarafından, Okulumuzun “kalite çalışmaları” odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra bu ekip içerisinden seçilen 5 kişilik stratejik planlama  ekibi tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
           9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Amaç-Kapsam-Dayanak
AMAÇ
   Bu Stratejik plan, Yaylacık İlkokulu Ortaokulu olarak sağlıklı gözlemler yaparak  mevcudu iyi tespit edip  planlı ve programlı hareket ederek ölçülebilir hedeflere doğru Okul Gelişimi Yönetim Ekibi ve ISO Süreçleri vasıtayla gelişimi sağlamaktır. Stratejik Plan çalışmalarımıza rehberlik eder.

KAPSAM
 Bu stratejik plan dokümanı   Yaylacık İlkokulu  Ortaokulu’nun  2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

YASAL    DAYANAKLAR
Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği;Resmi Gazete :27.08.2003/25212 tarih ve no’lu ve Tebliğler Dergisi : Eylül 2003/2552 Düzeltme:Kasım 2003/2554,Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği;Resmi Gazete :31.05.2005/25831 tarih ve no’lu ve Tebliğler Dergisi : Haziran 2005/2573, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi,Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL İLKELER
 
Okulumuzda planlama OGYE tarafından yürütülür, Planlama sürecine  Yaylacık İlk-Ortaokulunda çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir, Planlama Yaylacık İlk-Ortaokulunun tüm faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, Hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme- değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
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II.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
Genel Bilgiler

“Planla,Uygula,Başar!” sloganımız ile Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda, mili ve manevi değerlerimize bağlı kalarak öğrencilerimizin geleceğini şekillendirmek için; sevgi ve hoşgörülü bir ortam içerisinde ana sınıfından 8’inci  sınıfa kadar bütün öğrencilerimizi ; sosyal, özgüvene sahip doğru davranışlar sergileyebilen ve çağımız teknolojisini kullanabilen bireyler olarak yetiştirmeyi ve öğretmenler ve öğrenenler ile daha güzel bir ortamda, teknoloji ile iç içe öğrenmeyi öğreten, öğrenci merkezli eğitim ve öğretim sunan, öğrencilerimizi istedikleri üst okullara taşıyabilecek bilgiye ulaştırabilen, seçkin bir okul olmayı hedeflemektedir.

Yaylacık İlk-Ortaokulu, değişime ve gelişime açık Okul Müdürü  liderliğinde  olup 9 derslikli, bütün ders ve uygulamalara uygun fiziki alanları (Bilgisayar Teknoloji Sınıfı, çok amaçlı salon,spor odası…) geniş bahçesi,  öğrencisi, 12 öğretmeni olan, normal eğitim yapan derslik uygulamasıyla öğretim faaliyetlerini sürdüren 41 yıllık köklü bir okuludur. Bünyemizde 1 ana sınıfı bulunaktadır. Öğretmenlerin 12’si kadrolu, 2’si ücretli olarak çalışmaktadır. Ayrıca  1 hizmetli kadrolu çalışırken diğer hizmetler içinde 2 ücretli yardımcı personelimiz mevcuttur.

Okulumuz öğretmenleri arası birbirlerine bağlı , genç ve dinamik bir kadroya sahip olup çoğu teknolojiye hakimdir. Velilerimiz genelde mahallemize göç yoluyla gelen ve yerli halktan oluşan dört gurup halindedir. 

Bu çerçevede kalite belgemizi yoğun çalışmalarımız sonucunda almış bulunmaktayız. Çalışmalarımız kapsamında Müşteri(Veli-Öğrenci-Toplum) ilişkileri Okul Yönetimi  tarafından belirli periyotlarda veli toplantıları yapılarak direkt ilişki kurulur. Veli memnuniyetinin seviyesini belirleyen anket formları velilere doldurularak belirlenir. Velilere yapılan anket sonuçları, oluşturulan kalite göstergeleri ve veli şikayetleri değerlendirilerek analiz edilir. Analiz sonuçları, Yönetimin Temsilcisi tarafından “Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantılarında” sunulur. Toplantıda, velilerin memnuniyetindeki hedeflere ulaşmadaki başarı ve başarısızlıklar görüşülerek gelecek yıla ait hedefler belirlenir.

Ayrıca kurumumuzda verilen hizmet kalitesini ölçmek için, sınıf başarı ortalaması yöntemi, zümre başarı ortalaması, okul, ilçe, Teog başarı ortalaması, il içi ve il dışı katıldığımız yarışmalarda gösterilen başarılar hizmet kalitemizin ölçümünde kullanılan yöntemlerdir.

       YAYLACIK İLÖĞRETİM OKULU TARİHÇESİ

Okulun ilkokul olarak 1974’de şimdiki köy meydanında  4. sınıfa kadar öğretim verecek şekilde eğitim- öğretime başlamıştır. 1944 yılında 5 sınıflı olarak öğretime geçmiştir. Köy meydanında 1974 yılına kadar 2 ahşap binada hizmet vermiştir. 


Bunlar zamanla yıkılmıştır. Mevcut binamız 1974 yılında Milli Eğitim Bakanlığınca yapılmıştır Okulumuzda öğrenim ilkokul olarak 1993 yılına kadar sürmüş, 1993 yılında ilköğretim statüsüne alınmıştır. Halen kullanılan bina 1995 yılında Petek İnşaat A.Ş. tarafından büyük onarım görmüş 4 dersliği, lojmanı yeni olarak yapılmış olarak hizmete girmiştir. 


Okulumuz ilköğretim okulu statüsünde ilk mezunlarını 1995-1996 yılı sonunda vermiştir. Halen Atatürk milliyetçisi, Türk Millet ve Devletinin mensubu olmakla iftihar eden, vatanımızı aziz bilen, Türk kültür ve manevi değerlerine sahip sağlıklı, bilgili, toplumda işlevi olan nesiller yetiştirmek üzere hizmete devam etmektedir.
Okul’un şu anki müdürü Ali Osman BAYRAMOĞLU’dur..Müdür yardımcıları ise Ortaokullardan sorumlu Müdür Yardımcısı İsrafil AKSOY İlkokullardan sorumlu Müdür Yardımcısı ise Mustafa DÜĞENCİ’dir.Okulumuzda şu anda 238 öğrenci eğitim öğretim görmektedir. Ali Osman BAYRAMOĞLU 05/11/2014 tarihinde okul müdürlüğü görevine başlamıştır.
Okulumuz her yıl Anadolu Liselerine, Teknik Liselere ve diğer liselere öğrenci vermektedir. Bu sayıyı artırmak için her yıl daha da fazla çalışılmaktadır. 

	


OGYE/SPE 

Kurum Kod

		
	Kurum Statüsü

	( Kamu                    

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı

	Yönetici              : 3
Öğretmen           :  12
Hizmetli              : 1 (Kadrolu)
Memur                : 0


	Öğrenci Sayısı

	238

	Öğretim Şekli

	( X Normal                 ( ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi

	1938

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ


	Kurum Telefonu / Fax

	Tel. : 224 4823360
Fax :  2244823339

	Kurum Web Adresi

	http://www.yaylacik1938.meb.k12.tr


	Mail Adresi 

	yaylacikokul@gmail.com


 İli    

	            : BURSA
	
	Kurum Müdürü

	Ali Osman BAYRAMOĞLU

	Kurum Müdür Yardımcıları

	Mustafa DÜĞENCİ  / İsrafil AKSOY


	


YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI 









	2015-2016 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI PERSONEL  DURUMU

	SIRA

NO
	GÖREVİ
	MEVCUT
	NORM
	İHTİYAÇ

	
	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	
	

	1
	MÜDÜR
	1
	-
	1
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-

	3
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1
	       3
	4
	4
	-

	4
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
	1
	-
	1
	1
	-

	5
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	6
	FEN VE TEKNOLOJİ ÖRT.
	-
	1
	1
	1
	-

	7
	SOSYAL BİLGİLER ÖRT.
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	-
	2
	2
	1
	-

	9
	DİN KÜLT ve AHLAK BİLGİSİ
	-
	1
	1
	1
	-

	10
	BEDEN EĞİTİMİ ÖRT.
	-
	1
	1
	-
	-

	11
	MÜZİK ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	GÖRSEL SAN. ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	TEKNOLOJİ TASARIM

ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	ANA SINIFI ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	16
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	

	17
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	MEMUR veya HİZMETLİ
	1
	-
	1
	1
	-

	TOPLAM
	5
	10
	16
	14
	0


	
	İLKOKUL 
	ORTAOKUL 
	TOPLAM 

	Yönetici
	          2
	1
	3

	Öğretmen 
	6
	7
	13

	Öğrenci
	143
	82
	225

	Yardımcı personel 
	
	
	                1


	SINIF MEVCUTLARI İLKOKUL

	SINIFLAR 
	ERKEK 
	KIZ 
	TOPLAM 

	1. SINIFLAR 
	14
	14
	28

	2. SINIFLAR 
	18
	16
	34

	3. SINIFLAR 
	11
	11
	22

	4. SINIFLAR 
	22
	13
	35

	Ana Sınıfı 
	14
	10
	24

	TOPLAM 
	79
	64
	143

	
	
	
	


	SINIF MEVCUTLARI ORTAOKUL

	SINIFLAR
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM

	5. SINIFLAR 
	10
	12
	22

	6. SINIFLAR 
	9
	13
	22

	7. SINIFLAR 
	8
	14
	22

	8. SINIFLAR 
	14
	2
	16

	ÖZEL EĞİTİM 
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	41
	41
	82


	YILLAR 
	ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ

	
	Öğrenci Sayısı 


	Doğrudan

Geçen Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Başarı Yüzdesi

	2009–2010 
	235 
	235
	0
	%100

	2010-2011 
	247
	247
	0
	%100

	2011-2012 
	258
	258
	0
	% 100

	2012-2013 
	260
	260
	0
	%100

	2013-2014
	        238
	238
	0    
	%100

	2014-2015
	        243 
	243
	0
	%100

	
	
	
	
	


	ÖĞRETİM YILI 
	SBS VE TEOG BAŞARI ORANLARIMIZ

	
	Sınava 

Giren 
	Yerleşen 

1.tercihe Göre 
	Genel 

% 

	2009–2010 
	28
	15
	53

	2010-2011 
	24
	10
	42

	2011-2012 
	35
	16
	45

	2012-2013 
	37
	6
	16

	2013-2014
	27
	18
	67

	2014-2015
	30
	26
	87


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	1650  m2
	500 m2
	1150 m2

	Ek bina ihtiyacı
	Var


	Yok



	Kat ilavesi


	Yapılır



	Yapılmaz



	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO 
	FİZİKİ İMKANIN ADI 
	SAYISI 
( AÇIKLAMA ) 
	YOK 
( AÇIKLAMA ) 

	1 
	Derslik Y 
	9
	- 

	2 
	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	0
	- 

	3 
	Bilgi Teknolojileri Sınıfı 
	1 
	- 

	4 
	Kütüphane 
	0
	- 

	5 
	Müdür odası 
	1 
	- 

	6 
	Müdür yardımcısı odası 
	2
	- 

	7 
	Rehberlik servisi 
	0
	- 

	8 
	Öğretmenler odası 
	1 
	- 

	9
	Müzik Odası 
	0
	- 

	10
	Memur odası 
	1 
	- 

	11
	Çok amaçlı salon 
	1 
	- 

	12
	Spor Salonu
	0
	- 

	13
	Okul – Aile Birliği Odası 
	0
	- 

	14
	Okul Yemekhanesi 
	0
	- 

	15
	Sığınak 
	0
	- 

	16
	Teknoloji Tasarım Atölyesi 
	0
	- 


	2015 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI
TEKNOLOJİK EKİPMANLAR

ADET

Bilgisayar 

16
Projeksiyon

8
Laptop (  Dizüstü bilgisayar )

3
Faks

1

Tarayıcı

0
Fotokopi makinesi

3
Lazer yazıcı

1
Nokta vuruşlu yazıcı

0
Mürekkep püskürtmeli

0
İnternet Bağlantısı

VAR

Telefon Bağlantısı

VAR
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III.BÖLÜM

ÇEVRE  ANALİZİ

A- İÇ PAYDAŞLAR

1. Valilik: Olur Makamıdır.
2.Kaymakamlık: Onay Makamıdır.
3.Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

7. Veliler: Okula maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

9.Memurlar:Görevli Personeldir

10. Destek Personeli: Yardımcı personeldir.

B- DIŞ PAYDAŞLAR

1. Belediyeler: Eğitim hizmetinin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
2. Muhtar: Eğitim hizmetinin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

3. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumdadır.

4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Lojistik destekçilerdir, uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.
İÇ PAYDAŞLAR HİZMET MATRİSİ
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	İŞBİRLİKÇİ
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Valilik
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 
	

	Kaymakamlık
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	İl Milli Eğitim              Müdürlüğü
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğretmenler
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	· 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	· 
	
	· 

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	· 
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	
	
	· 
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	
	
	· 
	
	


DIŞ PAYDAŞLAR HİZMET MATRİSİ

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	İŞBİRLİKÇİ
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	
	· 

	Muhtar
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Sivil Toplum               Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	
	· 


PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	YATIRIM DONANIM
	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKİNLİKLER
	HİZMETİÇİ EĞİTİM
	REHBERLİK
	SİVİL SAVUNMA
	AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Destek Personeli
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Yerel Yönetimler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Sivil Toplum Kuruluşları
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


( Çok güçlü                 ( Orta derecede ilişkili                   ( Düşük derecede ilişkili
ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ
	PEST Analizi 
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	Çok Olumsuz
	Olumsuz
	Etkisiz
	Olumlu
	Çok Olumlu

	
	-2
	-1
	0
	1
	2

	POLİTİK

	Öğrenci merkezli eğitim anlayışının benimsenmesi
	
	
	
	
	x

	Okul öncesi eğitime velilerin bakış açısı
	
	
	
	
	x

	Planlı çalışmanın okulumuzun başarısına sağlayacağı katkı
	
	
	
	
	x

	Akademik başarıda eğitim politikasının etkisi
	
	
	
	
	x

	Öğrenci yetiştirmedeki politikamızın başarımıza yansıması
	
	
	
	x
	

	Okulun paydaşlarından memnuniyeti
	
	
	
	x
	

	Öğretmen kadrosunun okul yönetiminden memnuniyeti 
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	

	EKONOMİK

	Çevrenin ekonomik düzeyinin okul başarısına etkisi
	
	
	x
	
	

	Velilerden maddi destek alınması
	
	
	
	x
	

	Merkezi yönetimin bütçe payı
	
	
	
	x
	

	Ekonomik kriz vb. Etkileri
	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SOSYO-KÜLTÜREL

	Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	Sosyal-kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	
	
	
	x

	Çevrenin göç alarak büyümesi 
	
	x
	
	
	

	Çevrenin okullaşma oranı, eğitim düzeyi
	
	
	
	x
	

	Çevredeki işsizlik oranı
	x
	
	
	
	

	Değişen aile yapısı
	
	x
	
	
	

	Geleneksel sosyal yapının değişime uğraması 
	
	
	
	x
	

	Yeni iş alanları 
	
	
	
	x
	

	
	
	
	
	
	

	TEKNOLOJİK

	Bilgisayar ve internetin bilinçli kullanımının öğrenci başarısına etkisi
	
	
	
	
	x

	İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	

	Teknolojik ders araç-gereçlerinin öğrenci başarısına etkileri
	
	
	
	
	X

	Okulda teknolojiyi kullanma oranı
	
	
	
	x
	

	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme biçimlerine çevrenin bakış açısı 
	
	
	x
	
	


 SWOT (DURUM) ANALİZİ
	                                                           OKULUMUZUN
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   GÜÇLÜ YÖNLERİ
	X   ZAYIF YÖNLERİ

	*Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması

*Öğretmenler arası ilişkilerin çok iyi olması

*Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının  ve dersliklerin uygun olması

*Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi ve iletişimin çok iyi olması

*Okul çevresinin güzelleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması 

*Birlikte iş yapabilme becerisinin yüksek olması

*Teknolojiden anlayan genç öğretmen kadrosunun bulunması

*Sosyal,kültürel ve sportif faaliyetlere yer verilmesi

*Okulun tam gün eğitim vermesi

*Öğretmen kadrosunun tam olması

*Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin takip edilip desteklenmesi

*Genç ve eğitimli veli sayısının gittikçe artması

*Kalite çalışmaları sonucunda  oluşturulan formlar formlar sayesinde ölçme değerlendirme çalışmalarının tek tip hale gelmesi
*Destek Eğitim Odasının açılması


	*Okulumuzun taşımalı sistemle öğrenci olması.

*Bazı velilerin ilgisizliği ve eğitime önem vermemesi(Özellikle Babaların)

*Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği.

* Sosyal faaliyetler için spor salonun bulunmaması.

*Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği. 

* Devamsızlık sorununun bulunması
*Okul-çevre ilişkilerinin yeterli düzeyde olmaması
*TEOG başarısının istenilen düzeyde olmaması

*Okul aile birliği çalışmalarının eksikliği

*Okulumuzun cevrede bulunan sanayi imkanlarından yeterli derecede yararlanmaması

* Okulumuzun il merkezine olan uzaklığı.
*Okulun Fiziki ortamının eğitim öğretim için yeterli olmaması
*Özel eğitim sınıfının bulunmaması
*Okul kapısında güvenlikten sorumlu personelin olmaması


	· FIRSATLARI
	X   TEHDİTLERİ

	*Paydaşlar arasındaki uyum ve işbirliğinden doğan sinerji

*Okulumuzun Nilüfer Belediyesi Havuzuna yakın olması

*Yetiştirme kurslarının açılması


	* Değişik yerlerden öğrencilerin gelmesi(kültürel farklılık).

*Velilerin Sosyo-ekonomik düzeyleri, veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması.

*Velilerimizin gelir seviyesi düşüklüğü,iyi olanların da eğitimden uzak olması

*Vardiyalı çalışan velilerin fazlalığı

*Velilerin, “doğru anne-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği ve yanlış model olmaları

*Teknolojinin yanlış kullanımın ve bölgedeki internet kafelerin denetiminin yetersizliği


IV.BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM
A- Misyonumuz
B- Vizyonumuz


KALİTE POLİTİKAMIZ VE TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Okul çalışanları olarak;

· Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda, mili ve manevi değerlerimize bağlı kalarak öğrencilerimizin geleceğini şekillendirmek için;

· Bilgiyi paylaşan, 

· Teknolojiden yararlanan, 

· Paydaşlar arası yardımlaşma ve dayanışmayı sağlayan, 

· Sevgi ve hoşgörülü bir ortam sunan, 

· Sosyal ve kültürel faaliyetlere yer veren, 

· İşbirliği ve hoşgörü ortamında bireyler yetiştirmektir. 
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V.BÖLÜM
STRATEJİK AMAÇ- FAALİYET PROJE VE EYLEM PLANI
STRATEJİK AMAÇ 1: 
Okulun eğitim-öğretim İMKÂNLARINI ve niteliğini en üst düzeye çıkararak Öğrencilerimizin akademik başarısını artırmak.
Stratejik Hedef 1.1: 

Milli Eğitim Bakanlığınca yapılan genel Teog  Sınavında öğrencilerimizin; 2014 yılı SBS sınavındaki %42 olan başarı oranını; plan dönemi içerisinde %65 e yükseltmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	  1
	Teog başarı oranı
	Oran
	42
	45
	50
	55
	60
	65
	%65


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	 Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu

TOPLAM

     ( TL)

	SH
	1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.1.1
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi 
	Bütün Okul Personeli
	300
	500
	750
	1000
	1250
	2250

	F
	1.1.2
	Hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul İdaresi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	1.1.3
	Öğrenciler ve veliler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili bilgilendirme yapılması
	Rehberlik

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	1.1.4
	Öğrencilerin boş vakitlerinde ve öğle aralarında test çözmelerine teşvik etmek ve onlara rehberlik etmek.
	Bütün Okul Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	1.1.5
	Sınavda başarılı öğrencileri web sitesinde yayınlamak
	Rehberlik
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	1.1.6
	Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlemek.
	Rehberlik

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM :
	300
	500
	750
	1000
	1250
	2250

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


         Stratejik Hedef 1.2: 

Okulumuz kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısını  236’ten  5000 ye çıkarmak.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	2
	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci
	Kitap Sayısı
	236
	300
	350
	400
	450
	500
	500 Kitap


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

      ( TL)

	SH
	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.2.1
	En çok kitap okuyan öğretmen ve öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Kütüphane Kulübü
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	F
	1.2.2
	Kitap Kampanyası düzenleyerek kütüphanedeki ve sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını arttırmak
	Kütüphane Kulübü- Sınıf Öğretmeni
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	F
	1.2.3
	Okulda kitap okuma saatleri düzenleyerek kitap okuma alışkanlıklarını arttırmak
	Okul İdaresi-Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	1.2.4
	Öğrencileri Kitap Fuarına Götürmek
	Okul İdaresi-Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	1.2.5
	Şair ve Yazarları okula davet edip öğrenci ve velilerle söyleşi

 yapılması
	Okul İdaresi-Kütüphane Kulübü
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM :
	150
	250
	350
	450
	550
	1750

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Hedef 1.3: 

Okulumuzda destek eğitim odasi açilarak özel eğitim ihtiyaci içerisinde olan öğrencilerimizin destek eğitim imkanindan yararlanmasini sağlamak
	SH
	1.1
	Faaliyetveya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	F
	1.3.1
	Özel eğitim gereksinimi olan öğrencilerimizin destek eğitim odasında destek eğitim hizmetinden yararlanması 
	Sınıf-Branş Öğretmeni
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	                                                                                                          TOPLAM
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	                                                                                      Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Amaç 2:
Okulun insan kaynaklarını geliştirerek Okul-Veli,Okul-Öğrenci,Okul-Çevre ve Okul-Üniversite işbirliğini artırmak
Stratejik Hedef 2.1: 

Mesleki ve Teknik gezilere katılan öğrenci sayısını 80 den 250’ye çıkarmak.
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2.
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Mesleki ve Teknik Gezilere Katılan Öğrenci Sayısı
	Geziye Katılan Öğrenci Sayısı
	80
	120
	150
	180
	220
	250
	250


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.1.1
	Her öğrenciyi yetenekleri ölçüsünde üst eğitim kurumlarına yönlendirerek öğrenci ve velilerine bilgilendirme yapmak 
	Rehberlik- 
Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	2.1.2
	Üst eğitim kurumlarını, özellikle Anadolu ve meslek liselerini tanıtmak ve bu kurumlara gezi düzenlemek
	Rehberlik- 
Sınıf Öğretmeni
	30
	40
	50
	60
	70
	70

	TOPLAM :
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Hedef 2.2: 

Aile ziyaretlerinin sayısını 11 den 40 a çıkarmak.
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
	SAM
	2.
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	2
	Aile ziyaretlerinin sayısı
	Ziyaret Sayısı
	11
	20
	25
	30
	35
	40
	40


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.2.1
	Her öğretmen kendi sınıfından özel durumu olan en az üç öğrenciye ev ziyareti yapılacak  
	Rehberlik

Tüm Sınıf Öğretmenleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM :
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


  Stratejik Hedef 2.3: 

Veli toplantılarına katılım oranını %54’den %70’e çıkarmak 
	SAM
	2.
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	3
	Veli toplantılarına katılım oranı
	Oran
	48
	50
	55
	60
	65
	70
	%70


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.3.1
	Her ay sınıflar bünyesinde veli toplantısı yapılacak ve katılımlar istatistiki olarak tutulacak  
	Rehberlik 

Tüm Sınıf Öğretmenleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	2.3.2
	Her dönemde en az bir tane okul genelinde genel veli toplantısı yapılacak
	Rehberlik
 Tüm Öğretmenler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	2.3.3
	7-19 Yaş Aile Eğitim Çalışmaları Yapılacak
	Rehberlik


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM :
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Amaç 3:

Okulun fiziki imkanlarını en üst düzeye çıkarmak.
Stratejik Hedef 3.1: 
Okulumuzun sınıf ihtiyacını karşılamak için anasınıfı binasını yıkılark terine 2 katlı yeni bina yapılması.
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Yeni Bina Yapımı 
	Sınıf sayısı
	Anasınıfı
	Yeni Bina
	-
	-
	-
	-
	Yeni Bina


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.1.1
	Anasınıfının  Yerine Yeni Bina Yapılması
	Okul İdaresi-Belediye-Okul Aile Birliği
	200000
	-
	-
	-
	-
	200000

	F
	3.1.2
	Çeşitli sivil toplum kuruluşlarından ve belediyelerden yardım istenecek
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	2000
	-
	-
	-
	-
	2000

	TOPLAM :
	202000
	
	
	
	-
	202000

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Hedef 3.2: 
Okulumuzda  bulunan  çok amaçlı salonunun ihtiyaca dönük yenilenmesi 

	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	3
	Çok Amaçlı Salonunun yenilenecek materyalleri
	Malzeme
	Projeksiyon

Sandalye

Masa

Hoparlör

Anfi ve Ses Sistemi(Eski)
	Ses Sistemi


	Projeksiyon
	Platform Sabit Koltuk Sistemi
	Yalıtım
Sistemi
	Işıklandırma ve Yer Döşemesi
	Salonu İşler Hale Getirme


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.2.1
	Çok Amaçlı Salonunun Ses Sisteminin Yenilenmesi
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	700
	
	
	
	
	700

	F
	3.2.2
	Çok Amaçlı Salonunun Koltuk Sistemini Yenilenmesi
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	
	
	10000
	
	
	10000

	F
	3.2.3
	Çok Amaçlı Salonunun Yalıtım ve Zeminin Yenilenmesi
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	
	
	
	3000
	4000
	7000

	TOPLAM :
	700
	0
	10000
	3000
	4000
	17700

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Hedef 3.3: 

Okulumuzun Temizliği İçin Yerleri Temizleme Makinesi Alınması

	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	4
	Temizleme Makinesi
	Malzeme
	Temizleme Makinesi Paspas-Süpürge
	Temizleme Makinesi
	Makine Bakımı
	Makine Bakımı
	Makine Bakımı
	Makine Bakımı
	Temizleme Makinesi İle Temizliğin Yapılması


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.3.1
	Okulun Temizliği için Temizleme Makinesi alarak zamandan tasarruf etmek
	Okul İdaresi-
Okul

Aile Birliği
	5400
	500
	500
	500
	500
	7400

	TOPLAM :
	5400
	500
	500
	500
	500
	7400

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


Stratejik Hedef:3.4
Okulumuzda anasınıfının ihtiyacı olan bölümlerinin yenilenmesi

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	4.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.4.1
	Anasınıfının yerlerinin laminant kaplama ile kaplanması
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	5000
	-
	-
	-
	-
	5000

	
	3.4.2
	Anasınıfı tuvaletlerinin yenilenmesi

	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	5000
	-
	-
	-
	-
	5000

	
	3.4.3
	Anasınıfı bahçesinin çim ile yeşillendirilmesi ve bank alınması
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	5000
	-
	-
	-
	-
	5000

	
	3.4.4
	Anasınıfına oyun odasının oluşturulması


	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	
	5000
	-
	-
	-
	5000

	F
	3.4.2
	Çeşitli sivil toplum kuruluşlarından ve belediyelerden yardım istenecek
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	
	-
	5000
	5000
	5000
	15000

	TOPLAM :
	25000
	5000
	5000
	5000
	5000
	45000



Stratejik Hedef:3.5
Okulumuzda sınıf perdelerinin, panoların ve dolapların yenilenmesi

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL)

	SH
	3.6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.5.1
	Okulumuzda sınıf perdelerinin yenilenmesi
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	1200
	-
	-
	-
	-
	1200

	
	3.5.2
	Okulumuzda sınıf panolarının yenilenmesi
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	1600
	-
	-
	-
	-
	1600

	
	3.5.3
	Okulumuzda sınıf dolaplarının yenilenmesi
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	1000
	-
	-
	-
	-
	1000

	TOPLAM :
	3800
	
	
	
	-
	3800
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VI.BÖLÜM                                                                                                                       
                                         İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

	İzleme ve

Değerlendirme

Dönemi
	Uygulama 

Dönemi
	İzleme Değerlendirme

 Dönemi

Süreç Açıklaması
	Raporlama
Dönemi

	Birinci
İzleme ve

Değerlendirme Dönemi
	Ocak-Haziran

Dönemi
	1. Okul SP ekibi  tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve değerlendirilmesi.

2. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun okul müdürüne sunulması.

3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunların gerçekleşme durumu kıyaslanacaktır.

	Her yılın 

Haziran ayı sonuna kadar



	İkinci
İzleme ve

Değerlendirme Dönemi
	Tüm yıl
	1. Okul SP ekibi  tarafından  tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve değerlendirilmesi.

2. Okul müdürü başkanlığında SP ekibi ile  yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerinin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması.

3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunların gerçekleşme durumu kıyaslanacaktır.
	İzleyen yılın 

Ocak ayı sonuna kadar
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II.BÖLÜM
                                                              TAHMİNİ MALİYET TABLOSU
	TEMA
	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	MALİYET(TL)

	Okulun eğitim-öğretim İMKÂNLARINI ve niteliğini en üst düzeye çıkararak Öğrencilerimizin ders ve akademik başarısını artırmak.
	1.1
	Öğrencilerimizin ders ve akademik başarısını artırmak
	750 TL.

	
	1.2
	Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırarak, Okumaya ve araştırmaya zaman ayıran, kendini yazılı ve sözlü olarak en iyi şekilde ifade edebilen öğrenciler yetiştirmek.
	1750 TL.

	
	1.3
	Özel eğitim gereksinimi olan öğrencilerimizin destek eğitim    odasında destek eğitim hizmetinden yararlanması
	500

	Okulun insan kaynaklarını geliştirerek Okul-Veli,Okul-Öğrenci,Okul-Çevre ve Okul-Üniversite işbirliğini artırmak


	2.1
	Mesleki ve Teknik gezilere katılan öğrenci sayısını artırmak
	1000 TL.

	
	2.2
	Aile ziyaretlerinin sayısını artırmak


	0 TL

	
	2.3
	Veli toplantılarına katılım oranını artırmak 

	0 TL .

	Okulun fiziki imkanlarını en üst düzeye çıkarmak.


	3.1
	Anasınıf Binasını Yerine Yeni Bina Yapılması

	200000 

	
	3.2
	Okulumuzda  bulunan  Çok Amaçlı Salonunun ihtiyaca dönük yenilenmesi
	17700

	
	3.3
	Okulun Temizliği için Temizleme Makinesi alarak zamandan tasarruf etmek
	7400

	
	3.4
	Okulumuzda anasınıfının ihtiyacı olan bölümlerinin yenilenmesi


	20000

	
	3.5
	Okulumuzda sınıf perdelerinin, panoların ve dolapların yenilenmesi


	3800

	TOPLAM TAHMİNİ MALİYET
	252,900 TL.
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VIII.BÖLÜM
EK 1
Stratejik Yönetim Sözlüğü 
Çevre Analizi: Kurumun kontrolü dışındaki koşulların ve eğilimlerin incelenerek, kurum için kritik olan fırsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Çevre Analizinde; kurumu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilir. Özellikle dünyadaki genel eğilimler, Türkiye’de kurumun faaliyet gösterdiği ortamdaki değişimler, kalkınma planları ve programlar, hükümet programları ve varsa istikrar programları ile diğer kurumların ve kesimlerin durumu ve özellikle kurumun hizmet ettiği hedef kitlenin beklentileri dikkate alınır.

Çıktı: Kurum tarafından üretilen nihai ürün veya hizmetlerdir. Çıktı miktar olarak ifade edilebilir. Üretilen bilginin kendisi de çıktı olarak düşünülecektir. 

Durum Analizi: Kurumun “neredeyiz?” sorusuna cevabıdır. Kurumun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle, mevcut durumunun, potansiyelinin ortaya konduğu, paydaşlarının belirlendiği, kurumun güçlü ve zayıf yönlerinin tespit edildiği ve kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin değerlendirildiği bir çalışmadır.

(Stratejik Plan kapsamında) Faaliyet / Proje: Stratejik amaç ve hedefler kurumun neyi başaracağını, faaliyet ve projeler ise bunun nasıl başarılacağını ifade eder. Belirli bir amaca hizmet eden hedefi yakalayabilmek için gerçekleştirilmesi gereken, başlı başına bir bütünlük oluşturan yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir, çıktısı ürün veya hizmet olan işlerin tanımlanmış şeklidir. 

Faaliyet Alanı: Stratejik planı hazırlanan kurumun çalışma alanı, yaptığı iş/verdiği hizmettir.

Faaliyet Raporu: Kurumların stratejik plan ve performans programları uyarınca yürüttükleri faaliyetleri, belirlenmiş performans göstergelerini kullanarak öngörülen performans hedefi ile gerçekleşme değerlerini kıyaslayıp meydana gelen 107 sapmaların nedenlerini açıklayan, idare hakkındaki genel ve mali bilgileri içeren rapordur.
Girdi: Bir ürün veya hizmetin üretilmesi için gereken beşeri, mali, fiziksel ve bilgi kaynaklardır.

Hazırlık Programı: Stratejik planlama çalışmalarının,

 
• Kurumun mevcut durumu gözetilerek zaman planlamasının yapılmasını,

 
• Bu süreçte izlenecek yol ve yöntemlerin belirlenmesini,

 
• Planlama çalışmalarına dâhil olacak kişilerin ve görevlerinin tanımlanmasını,

 
• Çalışmalar sırasında ihtiyaç duyulacak eğitim, danışmanlık, beşeri ve teknik kaynak ihtiyaçlarının tespit edilmesini,

 
• Çalışmalar süresince hangi araştırmalara ve verilere gereksinim duyulacağının ve bunların kimler tarafından sağlanacağına karar verilmesini içeren ve planlama çalışmalarına başlanmadan hazırlanan programdır. Kısaca stratejik planlama çalışmalarının planlanmasıdır.

Hesap verme sorumluluğu: Her türlü kaynağın elde edilmesi ve kullanılmasında görevli ve yetkili olanların, kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde dilmesinden, kullanılmasından, muhasebeleştirilmesinden, raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumlu olması ve yetkili kılınmış mercilere hesap vermesidir.
Mali saydamlık: Her türlü kaynağın elde edilmesi ve kullanılması ve sonuçlarına ilişkin bilgilerin doğru ve zamanında paydaşlara duyurulmasıdır.

Misyon: Kurumun varlık sebebidir; kurumun ne yaptığını, nasıl yaptığını ve kimin için yaptığını açıkça ifade eder. Kurumun sunduğu tüm hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir şemsiye kavramdır, kısa, açık, çarpıcı ve net olmalıdır.

Müşteri: Kurumun ürettiği ürün ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kişi, grup veya kurumlardır(Yararlanıcılar).

Paydaş: Kurumun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kurumun çıktılarından, ürün ve hizmetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu veya olumsuz yönde etkilenen veya kurumu etkileyen kişi, grup ve kurumlardır.

Performans bilgi sistemi: Kurumsal süreç, ekip ve kişilerin performansını ölçmek için veri/bilginin düzenli olarak toplanması, bilgi üretilmesi, analiz edilmesi, raporlanması ve karar sürecinde kullanılmasına yönelik süreç temelli olarak kurulan sistemdir.

Performans bilgisi: Performansa ilişkin karar alma süreçlerinde kullanılmak üzere toplanan nitel ve nicel her türlü bilgidir.

Performans değerlendirmesi: Kurumların belirledikleri stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izledikleri yolun, performans hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilmesidir.

Performans denetimi: Kurumların hesap verme sorumluluğu kapsamında faaliyet, çıktı ve sonuçlarının, performans hedef ve gerçekleşmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip değerlendirilmesi suretiyle kaynak kullanımının etkinliğinin, ekonomikliğin ve verimliliğinin objektif ve sistematik olarak denetlenmesidir.

Performans Göstergesi: Kamu idarelerinin stratejik amaç ve hedefleri ile performans hedeflerine ulaşmak amacıyla yürütülen faaliyetlerin sonuçları yani stratejik planın başarısını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan ve performans denetimine temel oluşturan araçlardır. Stratejik planda hedefe yönelik performans göstergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans göstergesi gerçekleşen sonuçların önceden belirlenen stratejik amaç ve hedeflerle ne ölçüde örtüştüğünün ortaya konulmasında kullanılır. Sonuç olarak kamu idarelerinin yürüttükleri çalışmaların her boyutunu (girdi, süreç, çıktı, sonuç) ölçmek ve değerlendirmek için oluşturulan performans göstergeleri kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığını ölçmeye yardımcı olur. Niceliksel (iş yükü, üretim, işlem sayısı, kayıt sayısı, kullanılma oranı, tüketim, sıklık vb), Niteliksel (zamanındalık, servis dışı kalma, hata oranları, cevap verme aralıkları vb), Verimlilik (göreceli işlem maliyetleri gibi), veya Finansal (tahsilât, vb. oranları) olabilir. Kurumsal hedeflere ulaşmada performansı izlemek (başarı/başarısızlık durumlarını saptayarak performansı iyileştirmek), karar vericilerin politika belirleme sürecini iyileştirmek, bütçe (sınırlı kaynakları nerede kullanalım?), yasal zorunluluklar, işin değerini paydaşlara ve müşterilere iletmek, sonuçları raporlayarak güveni arttırmak ve çalışanlara erişilmek istenen sonuçların açıklanabilmesi amacıyla kullanılır.

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaçları çerçevesinde, stratejik hedeflerine ulaşmak için yıllar itibariyle yakalamayı öngördükleri performans seviyelerini gösteren belirgin (anlaşılır), ölçülebilir, çıktı-sonuç odaklı tatminkâr (belirlenen hedefe, uluslar arası standartlara göre, diğer kurumlara göre vb.) performans düzeyleridir.

Performans Ölçüsü: Her bir performans kriterinin (göstergesinin) miktar, zaman, kalite veya maliyet açısından nasıl (hangi ölçüler kullanılarak) ölçüleceğinin (ölçme yöntemi, ölçme birimi, kimlerin ölçeceği vb.. belirtilerek) tanımlanmasıdır.

Performans Programı: Bir mali yılda kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda yürütmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını ve performans ölçümü yaparak ulaşılması istenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendiren ve sonuçları raporlayan (performans hedef ve göstergelerini içeren), idare bütçesi ve idare faaliyet raporunun hazırlanmasına esas teşkil eden programdır.

Sonuç: İdarenin sağladığı hizmet veya ürünler dolayısıyla bireylerin veya toplumun durumunda meydana gelen değişmedir. Bir nevi yapılan işlerin etkinliğinin ve etkisinin sorgulanmasıdır. Sonucun elde edilmesi, amaca ulaşıldığının göstergesidir.

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun şimdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna dönüşümünü sağlayabilmek için belirlenen amaç ve hedeflere nasıl ulaşılacağını gösteren kararlar bütünüdür.

Stratejik Amaç: Bir kuruluşun belirli bir süre itibarıyla misyonunu nasıl yerine getireceğini ve vizyonuna nasıl ulaşacağını ifade eden, sonuca yönelmiş orta ve uzun vadeli amaçlardır.

Belirli bir zaman diliminde kurumun şimdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna dönüşümünü sağlayabilecek kavramsal sonuçlardır. Stratejik planın, genel çerçevesini amaçlar oluşturur ve kurumun misyonunu yerine getirmesine katkıda bulunur. Stratejik amaçlar, kurum için açık bir yön belirlemeli, hedeflerin gerçekleştirilmesinde yol gösterici, iddialı, ama gerçekçi ve ulaşılabilir olmalıdır.

Stratejik Hedef: Stratejik amaçların yerine getirilebilmesi için neler yapılması gerektiğinin formüle edilmiş halidir. Bir başka deyişle stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik, ulaşılması öngörülen çıktılara dönük, spesifik ve ölçülebilir alt amaçlardır. Stratejik Plan Kurumun politika öncelikleri, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde mevcut durumunu gözden geçirerek gelecekte öngördüğü (vizyonun gerçekleşmesi için) duruma gelebilmesi için amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri kurumsal öncelikler ve kaynak ihtiyaçları ile birlikte ortaya koyan ve gerçekleşmelerin (performansın) önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda izlenip ölçülebildiği (değerlendirildiği), katılımcı yöntemlerle hazırlanan planlardır. Bütçenin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder.
Stratejik Yönetim: Kurumun dış çevresiyle olan ilişkilerinin düzenlenmesi ve örgütsel yönün belirlenmesiyle buraya ulaşmak için yapılacak işlerin planlanması, örgütlenmesi, koordinasyonu ve kontrol edilmesi süreci olarak tanımlanabilir.
SWOT Analizi: Kurumun geleceğe dönük stratejiler geliştirmesini ve performansını etkileyecek olan, kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditlerin belirlenmesidir.
Stratejik Planlama: Bir süreçtir. Bir kuruluşun aşağıdaki dört temel soruyu cevaplandırmasına yardımcı olur:
 
1. Neredeyiz?

 
Durum analizi: iç ve dış ortamın kapsamlı bir biçimde incelenmesi; değerlendirilmesi)

 
2. Nereye gitmek istiyoruz?

 
Misyon (var oluş nedeni), Vizyon (ulaşılması arzu edilen gelecek), Faaliyetlere yön veren ilkeler, Stratejik Amaçlar (ulaşılması için çaba ve eylemlerin yönlendirileceği genel kavramsal sonuçlar) ve Hedefler (amaçların elde edilebilmesi için ulaşılması gereken ölçülebilir sonuçlar)

 
3. Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

 
Stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmak için kullanılacak yöntemler olan stratejiler ve faaliyetler

 
4. Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

 
İzleme (yönetsel bilgilerin derlenmesi; plan uygulamasının raporlanması) ve Değerlendirme (alınan sonuçların misyon, vizyon, ilkeler, amaçlar ve hedeflerle ne ölçüde uyumlu olduğunun, kısaca performansın değerlendirilmesi; buradan elde edilecek sonuçlarla planın gözden geçirilmesi) 
 
Yukarıda belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama sürecini oluşturur. 

Temel Değerler: Kurumun temel değerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal değerleri, yönetim biçimini ve kurumsal davranış kurallarını ifade eder. Kurumun vizyonu ve misyonunun gerisinde yatan değer ve inançların temelidir. Kurumun kararlarına, seçimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik 
eder.
Ürün / Hizmet: Kurumun içinde bulunduğu sektör itibariyle yararlanıcılara yönelik geliştirdiği ürün veya hizmetlerdir.
Vizyon: Kurumun ideal geleceğini sembolize eder, kurumun uzun vadede neleri yapmak istediğinin güçlü bir anlatımıdır. Kurumun ulaşmayı arzu ettiği geleceğin, bir yandan çalışanları ve karar alıcıları ilerlemeye teşvik edici, diğer yandan da gerçekçi, iddialı ve ulaşılabilir bir ifadesidir.
EK 2
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA        NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	A.Osman BAYRAMOĞLU
	Okul Müdürü

	2
	İsrafil AKSOY
	Müdür Yardımcısı

	3
	Mustafa DÜĞENCİ
	Müdür Yardımcısı


EK 3
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA  NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Aydın PALABIYIK
	Sınıf Öğretmeni

	2
	F.Sühendan VAİZOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	3
	Emine ATLI
	Din K ve A.B.  Öğretmeni 

	4
	Aylin ÖZEK 
	Beden Eğitimi  Öğretmeni

	5
	Sümeyra YEDİYILDIZ UZAR
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	6
	Hanife CANİK
	Matematik  Öğretmeni


[image: image15.png]















       “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.”  





                                			     Mustafa Kemal ATATÜRK
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STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLIK  SÜRECİ











ANASINIFI ÖĞRETMENLERİ





F.ENGİN TEKİN








    BRANŞ ÖĞRETMENLERİ





Seval BARIŞ


Hanife CANİK


Halise ÇİFTÇİ


Aylin ÖZEK


Emine ATLI


Sümeyra YEDİYILDIZ UZAR


Vildan BAY HALİL
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SINIF ÖĞRETMENLERİ





Şule ARSLAN�
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Aydın PALABIYIK


F.Sühendan VAİZOĞLU�
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Feray BULUT
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Mustafa DÜĞENCİ


       Müdür Yardımcısı





A. Osman BAYRAMOĞLU


       Okul Müdürü





İsrafil AKSOY


Müdür Yardımcısı














YARDIMCI PERSONEL





Mehmet AKTAŞ

















Öğretmenler ve öğrenenler ile daha güzel bir ortamda, teknoloji ile iç içe öğrenmeyi öğreten, öğrenci merkezli eğitim ve öğretim sunan, öğrencilerimizi istedikleri üst okullara taşıyabilecek bilgiye ulaştırabilen, seçkin bir okul olmaktır.





Sevgi ve hoşgörülü bir ortam içerisinde ana sınıfından, sekizinci sınıfa kadar tüm öğrencilerimizi ; sosyal, özgüvene sahip, doğru davranışlar sergileyebilen ve çağımız teknolojisini kullanabilen bireyler olarak yetiştirmektir.
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